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UNIDAD ACADEMICA

PROGRAMA DEL CURSO:
SOCIEDAD Y CULTURA


	DES:
	

	
	Programa(s) Educativo(s):
	Todos

	
	Tipo de materia (Obli/Opta):
	Obligatoria

	
	Clave de la materia:
	UB-102

	
	Semestre:
	1

	
	Área en plan de estudios (B, P, E):
	Formación básica

	
	Créditos
	5

	
	Total de horas por semana:
	3

	
	Teoría: Presencial o Virtual
	3

	
	Laboratorio o Taller:
	

	
	Prácticas:
	

	
	Trabajo extra-clase:
	2

	
	Créditos Totales:
	5

	
	
	

	
	Total de horas semestre (x 16 sem):
	48

	
	Fecha de actualización:
	Diciembre 2016

	
	Prerrequisito (s):
	

	Propósito del curso :     

Desarrollar competencias  que promuevan el cambio en su entorno, considerando las necesidades sociales para contribuir a la solución de problemas del contexto  de forma colaborativa; demostrando responsabilidad social y ética hacia la interculturalidad, multiculturalidad y así fortalecer la cultura, desarrollo humano y la sustentabilidad.


	COMPETENCIAS

(Tipo y nombre de las competencias)
	CONTENIDOS
(Objetos de estudio, temas y subtemas)
	RESULTADOS DE APRENDIZAJE


	Comunicación
Utiliza diversos lenguajes y fuentes de información para comunicarse efectivamente acorde a la situación y al contexto comunicativo.  

Sociocultural
Actúa como promotor de cambio en su entorno, demostrando responsabilidad social y ética hacia la interculturalidad y multiculturalidad para fortalecer la cultura del país, el desarrollo humano y la sustentabilidad.
Solución de problemas

Contribuye a la solución de problemas del contexto con compromiso ético; empleando el pensamiento crítico y complejo, en un marco de trabajo colaborativo.

Trabajo en grupo y liderazgo
Interactúa en grupos inter, multi y transdisciplinarios de forma colaborativa para compartir conocimientos y experiencias de aprendizajes que contribuyan a la solución de problemas; y coordina la toma de decisiones que inspiran a los demás al logro de las metas de desarrollo personal y social.
Sociocultural

Actúa como promotor de cambio en su entorno, demostrando responsabilidad social y ética hacia la interculturalidad y multiculturalidad para fortalecer la cultura del país, el desarrollo humano y la sustentabilidad.

Solución de Problemas

Contribuye a la solución de problemas del contexto en un marco de trabajo colaborativo, empleando el pensamiento crítico desde una perspectiva ética.

Comunicación
Utiliza diversos lenguajes y fuentes de información para comunicarse efectivamente acorde a la situación y al contexto comunicativo.
Trabajo en grupo y liderazgo

Interactúa en grupos inter, multi y transdisciplinarios de forma colaborativa para compartir conocimientos y experiencias de aprendizajes que contribuyan a la solución de problemas; y coordina la toma de decisiones que inspiran a los demás al logro de las metas de desarrollo personal y social.

Socio Cultural
Actúa como promotor de cambio en su entorno, demostrando responsabilidad social y ética hacia la interculturalidad y multiculturalidad para fortalecer la cultura del país, el desarrollo humano y la sustentabilidad.
Trabajo en grupo y liderazgo

Interactúa en grupos inter, multi y transdisciplinarios de forma colaborativa para compartir conocimientos y experiencias de aprendizajes que contribuyan a la solución de problemas; y coordina la toma de decisiones que inspiran a los demás al logro de las metas de desarrollo personal y social.

Sociocultural

Actúa como promotor de cambio en su entorno, demostrando responsabilidad social y ética hacia la interculturalidad y multiculturalidad para fortalecer la cultura del país, el desarrollo humano y la sustentabilidad.

Solución de Problemas

Contribuye a la solución de problemas del contexto en un marco de trabajo colaborativo, empleando el pensamiento crítico desde una perspectiva ética.

Comunicación
Utiliza diversos lenguajes y fuentes de información para comunicarse efectivamente acorde a la situación y al contexto comunicativo.

Trabajo en grupo y liderazgo

Interactúa en grupos inter, multi y transdisciplinarios de forma colaborativa para compartir conocimientos y experiencias de aprendizajes que contribuyan a la solución de problemas; y coordina la toma de decisiones que inspiran a los demás al logro de las metas de desarrollo personal y social.

Sociocultural

Actúa como promotor de cambio en su entorno, demostrando responsabilidad social y ética hacia la interculturalidad y multiculturalidad para fortalecer la cultura del país, el desarrollo humano y la sustentabilidad.  

Comunicación

Utiliza diversos lenguajes y fuentes de información para comunicarse efectivamente acorde a la situación y al contexto comunicativo.

Emprendedor

Emprende proyectos creativos e innovadores que contribuyen al bienestar individual y social, enfrentando los retos del contexto y utilizando herramientas tecnológicas para su desarrollo e implementación.

Solución de problemas

Contribuye a la solución de problemas del contexto con compromiso ético;  empleando el pensamiento crítico y complejo, en un marco de trabajo colaborativo.

Trabajo en grupo y liderazgo

Interactúa en grupos inter, multi y transdisciplinarios de forma colaborativa para compartir conocimientos y experiencias de aprendizajes que contribuyan a la solución de problemas; y coordina la toma de decisiones que inspiran a los demás al logro de las metas de desarrollo personal y social.


	OBJETO DE ESTUDIO  1. 
Modelo Educativo de la UACH

1.1. Educación basada en competencias

1.2. Ejes del Modelo.
1.3. Componentes del Modelo.

OBJETO DE ESTUDIO 2. 

Vínculo Sociedad-Cultura

2.1. El individuo y la sociedad

2.2. Mundialización, globalización y neoliberalismo.
2.3. Grupos sociales 

2.4. Prejuicios, discriminación y estigmas.

OBJETO DE ESTUDIO 3. 

Interculturalidad y multiculturalidad.
3.1. Costumbres y diferencias.

3.2. Grupos étnicos de Chihuahua (regionales y nacionales en el contexto actual).

3.3 Relativismo cultural.

OBJETO DE ESTUDIO 4
Equidad y cambio social

4.1. Ética general.
4.2. Derechos Humanos.
4.3. Cultura de la legalidad.
4.4. Sustentabilidad y Responsabilidad Social.
4.5 Salud y Calidad de vida. 
OBJETO DE ESTUDIO  5 
Proyecto Formativo 
	Intercambia información y opiniones con otros estudiantes extranjeros sobre el modelo educativo de la UACH.

Define su proyecto  ético de vida considerando los valores universales.
Redacta con dominio del condigo lingüístico  el objetivo general de la investigación y los objetivos específicos tomando en cuenta el enfoque de la investigación.

Elabora un documento  en español con los resultados de la investigación  describiéndolos de acuerdo al análisis de la información. Coherentes con los objetivos y preguntas de investigación. Con dominio del código lingüístico.

Elabora proyectos de impacto social en colaboración con la comunidad que contribuyan al desarrollo humano.
Aborda problemas  y retos en su ámbito personal y profesional consciente de sus valores, fortalezas y limitaciones mediante proyectos formativos.

Interactúa con diversas personas  que muestran características y formas de pensar diferentes, privilegiando el dialogo en la solución de conflictos.  
Demuestra respeto, tolerancia, respon​sabilidad, apertura en la confrontación y pluralidad en el trabajo grupal.
Analiza los factores que inciden en la mundialización y globalización desde diferentes perspectivas.
Interactúa con diferentes grupos sociales de su localidad, respetando su dignidad y los derechos de las personas.

Reconoce el arte como una expresión de los grupos sociales a través del cual manifiestan a través de ideas, pensamientos, obras… 

Lo expresa en un ensayo de forma clara y con argumentación teórica.

Identifica problemas del contexto que afectan el desarrollo humano y la calidad de vida.

Aborda problemas y retos en su ámbito personal y profesional consiente de sus valores, fortalezas y  limitaciones.
Redacta con dominio del condigo lingüístico  el objetivo general de la investigación y los objetivos específicos tomando en cuenta el enfoque de la investigación.

Elabora un documento  en español con los resultados de la investigación  describiéndolos de acuerdo al análisis de la información. Coherentes con los objetivos y preguntas de investigación. Con dominio del código lingüístico.

Elabora proyectos de impacto social en colaboración con la comunidad que contribuyan al desarrollo humano.

Aborda problemas  y retos en su ámbito personal y profesional consciente de sus valores, fortalezas y limitaciones mediante proyectos formativos.

Interactúa con diversas personas  que muestran características y formas de pensar diferentes, privilegiando el dialogo en la solución de conflictos.  

Demuestra respeto, tolerancia, respon​sabilidad, apertura en la confrontación y pluralidad en el trabajo grupal.
Actúa como promotor de cambio en su entorno, demostrando responsabilidad social y ética hacia la interculturalidad y multiculturalidad para fortalecer la cultura del país, el desarrollo humano y la sustentabilidad.
Manifiesta interés por la diversidad cultural y étnica de su entidad y país reconociendo y respetando la interculturalidad y multiculturalidad.
Interactúa interés por la diversidad cultural y étnica de su entidad y país reconociendo y respetando la interculturalidad y multiculturalidad.

Redacta con dominio del condigo lingüístico  el objetivo general de la investigación y los objetivos específicos tomando en cuenta el enfoque de la investigación.

Elabora un documento  en español con los resultados de la investigación  describiéndolos de acuerdo al análisis de la información. Coherentes con los objetivos y preguntas de investigación. Con dominio del código lingüístico.

Elabora proyectos de impacto social en colaboración con la comunidad que contribuyan al desarrollo humano.

Aborda problemas  y retos en su ámbito personal y profesional consciente de sus valores, fortalezas y limitaciones mediante proyectos formativos.

Interactúa con diversas personas  que muestran características y formas de pensar diferentes, privilegiando el dialogo en la solución de conflictos.  

Demuestra respeto, tolerancia, respon​sabilidad, apertura en la confrontación y pluralidad en el trabajo grupal.
Identifica condiciones de inequidad y actúa para reducirlas desde su perspectiva profesional, destacando la importancia de los derechos humanos con argumentación teórica.
Identifica condiciones de inequidad y actúa para reducirlas desde su perspectiva profesional, destacando la importancia de los derechos humanos con argumentación teórica.

Asume y promueve la cultura de la legalidad en los diferentes grupos sociales a partir del análisis del Estado de Derecho.
Actúa como promotor de cambio en diferentes fenómenos sociales y culturales, desde la perspectiva del desarrollo humano.
Cuida y conserva el entorno ecológico de su contexto con compromiso ético.
Redacta con dominio del condigo lingüístico  el objetivo general de la investigación y los objetivos específicos tomando en cuenta el enfoque de la investigación.

Elabora un documento  en español con los resultados de la investigación  describiéndolos de acuerdo al análisis de la información. Coherentes con los objetivos y preguntas de investigación. Con dominio del código lingüístico.

Elabora proyectos de impacto social en colaboración con la comunidad que contribuyan al desarrollo humano.

Aborda problemas  y retos en su ámbito personal y profesional consciente de sus valores, fortalezas y limitaciones mediante proyectos formativos.

Interactúa con diversas personas  que muestran características y formas de pensar diferentes, privilegiando el dialogo en la solución de conflictos.  

Demuestra respeto, tolerancia, respon​sabilidad, apertura en la confrontación y pluralidad en el trabajo grupal.
Redacta con dominio del condigo lingüístico  el objetivo general de la investigación y los objetivos específicos tomando en cuenta el enfoque de la investigación.
Elabora un documento  en español con los resultados de la investigación  describiéndolos de acuerdo al análisis de la información. Coherentes con los objetivos y preguntas de investigación. Con dominio del código lingüístico.
Elabora proyectos de impacto social en colaboración con la comunidad que contribuyan al desarrollo humano.
Aborda problemas  y retos en su ámbito personal y profesional consciente de sus valores, fortalezas y limitaciones mediante proyectos formativos.
Interactúa con diversas personas  que muestran características y formas de pensar diferentes, privilegiando el dialogo en la solución de conflictos.  
Demuestra respeto, tolerancia, respon​sabilidad, apertura en la confrontación y pluralidad en el trabajo grupal.



	OBJETO DE ESTUDIO
	METODOLOGIA
(Estrategias, secuencias, recursos didácticos)
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

	OBJETO DE ESTUDIO  1. 

Modelo Educativo de la UACH

1.1. La educación basada en competencias

1.2. Ejes del Modelo

1.3. Componentes del Modelo

OBJETO DE ESTUDIO 2. 

Vínculo Sociedad-Cultura

2.1. El individuo y la sociedad

2.2. Mundialización, globalización y neoliberalismo

2.3. Grupos sociales 

2.4. Prejuicios, discriminación y estigmas.

OBJETO DE ESTUDIO 3. 

Interculturalidad y multiculturalidad.

3.1. Costumbres, diferencias, multiculturalidad e Interculturalidad.

3.2. Grupos étnicos (regionales y nacionales en el contexto actual).

3.3. Relativismo cultural.

OBJETO DE ESTUDIO 4

Equidad y cambio social

4.1. Ética general

4.2. Derechos Humanos

4.3. Cultura de la legalidad

4.4. Sustentabilidad y Responsabilidad Social

4.5. Salud y Calidad de vida

OBJETO DE ESTUDIO 5 
Proyecto Formativo
	Desarrollo de esquema de proyecto ético de vida
Aprendizaje basado en problemas. 
Exposición y argumentación de costumbre, multiculturalidad,  interculturalidad y grupos étnicos.
Análisis de lecturas y resolución de test.

Método de proyectos formativos y/o estudio de caso. Desde una o varias carreras- profesiones, a partir de un problema real. Derivado de una situación sociocultural ubicada en un contexto rural o urbano, apoyado con trabajo colaborativo y reflexivo, utilizando técnicas de lectura y vídeo, estudio de caso, visita de campo.

	Mapa conceptual

Proyecto ético de vida

Evidencia parcial 1 (Proyecto formativo)

Línea del tiempo

Ensayo

Videos

Reporte

Evidencia parcial 2 (Proyecto formativo)

Cuadro cognitivo

Reporte documental sobre las etnias en el estado.

Exposición en power point de las universidades multiculturales del país.

Evidencia parcial 3 (Proyecto formativo)

Documento en Word con conclusiones.

Resultados del test

Reporte de estudio de caso

Cuadro PNI Positivo, negativo e interesante.

Evidencia parcial 4 (Proyecto formativo)

Evidencia parcial 5 (Proyecto formativo)


	FUENTES DE INFORMACIÓN

(Bibliografía, direcciones electrónicas)
	EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES

(Criterios e instrumentos)

	Fuentes de internet

Modelo educativo de la UACH.
http://www.uach.mx/academica_y_escolar/modelo_educativo/2008/05/21/modelo_educativo_uach/
Proyecto ético de vida y socio formación.
https://issuu.com/cife/docs/e_book_el_proyecto_etico_de_vida_y_
La mundialización, la globalización imperialista y las ciudades latinoamericanas.
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=74811890002
Social Cognitive Maps. Un método para identificar los grupos sociales en contextos naturales.
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=179826044004
Educación para un México intercultural

http://www.redalyc.org/pdf/998/99827467007.pdf
Sustentabilidad y Responsabilidad Social: ¿moda o urgencia del mundo moderno?

http://www.earthgonomic.com/biblioteca/2012_KPMG_Sustentabilidad_Y_Responsabilidad_Social.pdf
Calidad de vida y medio ambiente. La psicología ambiental

http://www.redalyc.org/pdf/373/37303003.pdf
Lectura "Una Mirada Inversa" del Lic. Enrique Servin H.
Videos

Discriminación, prejuicios y estereotipos. UCJC
https://www.youtube.com/watch?v=hvzkG9Qbfaw&feature=youtu.be
¿Qué es la ética?

https://www.youtube.com/watch?v=3DxQvDpjk0c&t=3s
El vídeo más completo sobre derechos humanos.
https://www.youtube.com/watch?v=pY4tJwayxSM&t=3s

	1.- Se evalúa mediante evidencias de desempeño en 3 parciales los cuales tiene un valor como se muestra a continuación:
· Objeto1 y 2 30%
· Objeto 3 y 4 40%
· Objeto 5 30%
2.- En cada parcial se contempla valorar las siguientes actividades:
· Actividad de inicio
· Actividad de contenidos
· Actividades de aplicación
· Evidencias parciales (proyecto formativo)
3.- Las actividades de aplicación y evidencias parciales (proyecto formativo) serán evaluadas por medio de rubricas.



Cronograma del avance programático

	Objetos de aprendizaje
	Semanas

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	OBJETO DE ESTUDIO 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBJETO DE ESTUDIO 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBJETO DE ESTUDIO 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBJETO DE ESTUDIO 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBJETO DE ESTUDIO 5
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